YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iGiN UCRET POLITIKASI

Bu politika, SPK dizenlemeleri dogrultusunda idari sorumlulugu bulunanlar, yonetim kurulu tyelerimiz
ve Ust diizey yoneticilerimizin cretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yoénetim kurulu tyeleri ve icrada bulunan yénetim kurulu tyeleri icin 6denecek Ucretler, ortaklarimizin
Onerisi Uzerine Genel Kurul karari alinmak suretiyle her yil olagan genel kurul toplantisinda belirlenir.
icrada bulunan yénetim kurulu Uyelerine, asadida detaylar agiklanan (st dizey yéneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda ddeme yapilir. Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin tcretlendirmesinde
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon,
ikamet ile ilgili vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust diizey yénetici sabit (icretleri, piyasa kosullari ekonomik veriler, sirketin karlihdi ve verimliligi ile
kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak ve yasal yikimluliklere uygun olarak belirlenir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; isin buyUkligli, performansi, ise katki, bilgi/beceri ve hedef
kavramlari 6ne c¢ikartilarak Gcretlendirmenin yapilmasi, sirket i¢i Ucret dengesinin ve piyasada rekabet
edilebilirligin saglanarak c¢alisanlarin motive edilmesi ve baglliklarinin artirimasi ve sirketimiz
hedeflerine ulasilmasini saglayacak uygun kriterdeki isglctnin sirketimize kazandirilmasidir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yénetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine
Oddenen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine
sunulur.



