KRISTAL KOLA VE MESRUBAT SAN.TIC.A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Kurumsal Yoénetim Komitesinin 24/04/2007 tarih 08 sayil tavsiye kararini gérismek
Uzere toplanan Yonetim Kurulu Uyeleri yapilan muzakereler sonunda, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 27.01.2006 tarih ve 4/67 sayih kararinda belirlenen esaslar
dogrultusunda sirketimizin, 16 Mayis 2006 yih Olagan Genel Kurul Toplantisinda
ortaklarimizin onayina sunulan kar dagitim politikasinin dikkate alinarak, Kurumsal
Yoénetim ilkeleri ve SPK’nin 18.01.2007 tarih 2/53 sayili karari dogrultusunda 2007 ve
sonrasina iliskin kar dagitim politikamizin onceki yillarda yayinlanan kurumsal yonetim
uyum raporumuzda da yer aldigi Uzere, 2011 yili ve sonraki donemler igin

Ortaklarimizin beklentileri ile sirketimizin blytme ihtiyaci arasindaki hassas dengenin
gozetilerek, sirketin karlilk durumu, planlanan yatirrm harcamalari, gelisen gida
sektorunun ihtiyacina bagh olarak Uretim miktarlarinin arttirilmasi ve c¢alisma
sermayesi ihtiyaci dikkate alinarak dagitilabilir karin tesbitinin; Ana mukavele,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat
geregince sirketimizin 2011 ve izleyen yillara iliskin kar payi dagitim politikasi;

1. Donem karindan Tdrk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilke kararlari ve benzeri mevzuat ile girket esas
s6zlesmesinin ilgili hukUimleri geregince ayrilmasi gereken yasal yedekler
ayrilmasina ve dagitilabilecek karin belirlenmesine

Ortaklarimizin pay senedi getirileri yaninda duzenli temettl elde etmelerini teminen,
Sirketimizin misyon ve vizyonunda belirlenen hedeflere ulasabilmek amaciyla karlilik
durumu, yatirrm projeleri ve ¢alisma sermayesinin gerektirdigi fon ihtiyaclari dikkate
alinarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun mevcut dizenlemeleriyle de celismemek
kaydiyla, gecerli olan yasal dizenlemeler ve Sirket esas mukavelesindeki hukamler
cercevesinde hesaplanan dagitilabilir kardan; her yil tatminkar oranda temettl
dagitiimasina, temettinin nakit veya temettinin sermayeye eklenmesi suretiyle
ihra¢ edilecek paylarin bedelsiz olarak dagitiimasina ya da belli oranda nakit, belli
oranda bedelsiz pay dagitilmasi hususu Sirket Yonetim Kurulu’nca karara baglanir
ve Genel Kurul’'un onayina sunulur.

2. Kar payi dagitim politikasinin; Sirketin devamlihgini ve karlihgini surdurebilmek igin
Ongorduigu yatinnm projeleri, ulusal ve global ekonomik sartlari, finansal
performansi, sektorel ve genel ekonomik kosullar dikkate alinarak her yil gozden
gecirilmesine,

3. Kar payi dagitiminin olmasi halinde yasal sureler igerisinde dagitiimasina

4. Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahiplerinin
menfaatleri ve girket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmesne

5. Sirket Yonetimi, yil icinde yaptigi ve yil sonunda yapmayi planladigi bagis ve
yardimlar hakkinda kamuyu bilgilendirilmesi seklindedir.



