Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yoénetim kurulu tarafindan sirket ve calisanlar igin daha kurulusta benimsenmis ve zaman
icerisinde olgunlasmis etik kurallar; sirket calisanlarina toplanti ve egitim calismalarinda
anlatiimaktadir. Sirket, musterilerinin memnuniyetini, kit dogal kaynaklarin etkin kullanilarak
evrensel kalite ve standartlarda Urun, hizmetler sunmayi ve ekonomik sosyal gelisime
katkida bulunmayi amaclar. Bu suretle ulusal ve kiresel c¢apta, musterileri, paydaslari,
calisanlari, tedarikgileri, bayileri kisaca tim paydaslari icin guvenilirlik, devamlilik ve
sayginlik simgesi olmayi hedefler.

Tdm calisanlarimizdan, sirketimizin kultar butinlGgini saglayacak tavir ve davranislar
sergilemeleri, sirketimizin sayginhigini ve kurumsal yapisinin guvenilirligini koruma ve
gelistirmeleri beklenmektedir.

Etik Davranis Kurallar’nin tim ¢alisanlara bildiriimesi, ¢alisanlarin bu kurallara gerekli dnemi
vermelerinin saglanmasi ve Etik Davranis Kurallar’na uyulmasi konusunda gerekli ¢caba ve
liderligin gosteriimesi yonetim rolinde olan c¢alisanlarin asli gérev ve sorumluluklari
arasindadir. Sirket icinde henliz genel kurulun bilgisine sunulmus olmamakla beraber kisaca
asagida Ozetledigimiz etik kurallari uygulamaya ¢alismaktayiz;

Yoénetim kurulu Gyeleri pay sahipleri aleyhinde sonug verecek baskilara boyun egmez, maddi
menfaat kabul etmez.

Yoénetim kurulu Gyeleri ve sirket yoneticileri tarafindan sirket ile ilgili konularda kamuya
yapilan aciklamalar, zamaninda ve duzenli olarak yapilir.

Ydnetim kurulu Gyeleri, sirket ile ilgili gizli bilgi veya ticari sir niteligi tasiyan bilgileri kamuya
aciklayamaz. Ayni sekilde, bu bilgilerin sirketin diger celisanlari tarafindan da sirket disina
cikariimasini dnlemek igin gerekli dnlemleri alir.

Sirket, faaliyetlerini yerine getirirken sosyal sorumluluklara duyarli olur.

Sirket yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticileri, pay ve menfaat sahiplerinin sirket hakkinda bilgi
almasini engelleyecek girigsimlerde bulunmazlar.

Sirketin  yonetim kurulu Gyeleri, sirket ile rekabet etmemekte ve sirketin direkt istigal
konularina giren alanda faaliyet géstermemektedirler.

Sosyal sorumluluk gergevesinde Tuketicilerin memnuniyetine verilen 6nemle Balikesir,
Sapanca, Edremit ve Kirikkale fabrikamizda olusturdugumuz laboratuar ekipman ve ekibi ile
saglik ve kalitede en iyiyi yakalamanin gerekliliklerinden olarak gercgeklestiriimistir. Kamu
saghgina verdigimiz énemle de higbir isletmemizde simdiye kadar sikayet veya ceza
almamis olmamiz bizler igin éving kaynagidir. Ayrica en buyuk isletme olan fabrikadaki
aritma tesisleri de saglikli Griinde gerekli bir adim olarak atilmistir. Sirket, tGretim ve Uretim
digi sureglerde tum paydasglariyla birlikte, cevre ve dogal kaynaklari korumaya odakli yenilikgi
uriin gelistirme ve Uretim yaklasimiyla calismaktadir. isletmeler asil isgiiciini bulundugu
bolge insanindan kargiladigi icin bolgenin ekonomik hareketliligine katkisini saglamaktadir.
istanbul’da her yil diizenlenen engelliler basketbol turnuvasi sponsorlarindan olmamiz
yaninda bélgesel etkinliklerde de her zaman katkimiz olmustur. Donem iginde ¢evreye
verilen her hangi bir zarar olmamistir. Piyasaya satisi yapilan batin Grinlerin geri donisimu
her yil tarafimizca gevkonun lisans vermis oldugu kuruluslara yaptiriimaktadir. Sirketimiz
calisanlari i¢in garanti hayat grup sigortasi, isveren mali mesuliyet sigortasi ve Uguncu sahis
mali sorumluluk sigortasi yaptirmistir. Bu ¢ergevedeki hedefimiz, Faaliyetlerimiz ve
urettigimiz Grtnlerde gevre duyarliligini 6n planda tutmak, Calisanlarimiza insan haklarinin
en genis 6lgllerde tanindigi emniyetli ve huzurlu bir calisma ortami saglamak, iginde
bulundugumuz topluma pozitif deger katmak, Paydaslarimizla seffaflik ve etik degerler
cercevesinde saglikl iletisim kurmaktir



